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1. Introducao

A Groeneveld estd empenhada em exercer a
sua atividade empresarial de forma honesta
e integra, em conformidade com elevados
padrdes éticos e legais, e com respeito
uns pelos outros e por aqueles com quem
negociamos. O presente Codigo de Conduta
(Codigo) explana as regras basicas, normas e
comportamentos necessarios para alcancar
esses objetivos.

Espera-se que todos os funcionarios da
Groeneveld apresentem um comportamento
responsavel e ético, de modo a estarem
coerentemente em linha com o significado
e a intencao deste Cédigo, e a agirem com
integridadeemtodasasatividadesdaempresa.
Espera-se que os gestores e supervisores ajam
da forma necessaria e adequada a garantir
que as praticas e processos empresariais
da Groeneveld cumpram rigorosamente o
Cédigo.

2. Conformidade Legal

A politica da Groeneveld é cumprir todas as
leis e regulamentos aplicaveis ao seu ramo.
Embora ndo se espere que os funcionarios
da Groeneveld conhe¢cam os pormenores de
todos os requisitos legais aplicaveis ao nosso
ramo em todas as jurisdicoes, sdo responsaveis
por entender os requisitos legais aplicaveis
aos nossos deveres de empregadores. Tém
de entender suficientemente o ambiente
regulamentar, no qual a Groeneveld opera,
para saberem quando procurar conselho de
outro pessoal apropriado.

Como a Groeneveld considera que a
conformidade legal é um dos seus principais
deveres, também esperamos a mesma
conformidade dos nossos fornecedores.
Esperamos que os nossos fornecedores
nao sé6 cumpram o conteudo deste Coédigo
nas suas organiza¢des, como também que
garantam, por sua vez, que também os
seus subcontratados respeitem as normas
internacionais resumidas no Cédigo.
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3. Local de trabalho e respeito pelos
Direitos Humanos

A Groeneveld incentiva recursos humanos tao
diversos como os clientes que representamos.
Nao toleraremos qualquer tipo de assédio no
nosso local de trabalho.

A Groeneveld espera que o0s seus
fornecedores respeitem os direitos humanos
basicos dos funcionarios, conforme definidos
nas convencdes internacionais das Nacdes
Unidas (ONU), da Organizac¢ao Internacional
do Trabalho (OIT), a Organizacdo para a
Cooperagcao e Desenvolvimento Econdémico
(OCDE) e o Pacto Global da ONU.

4. Praticas Empresariais Internacionais

4.1 Leis da Concorréncia

As leis da concorréncia proibem praticas
que limitem o comércio ou que limitem a
concorréncia livre e justa. Todos os paises
em que a Groeneveld opera promulgaram
as leis da concorréncia. Estas leis aplicam-se-
nos tanto na qualidade de fornecedor como
de comprador de bens e servi¢os. As leis da
concorréncia sao complexas e as disposi¢oes
do Cédigo ndo servem como regulamentacao
completa e definitiva de todos os aspetos das
leis da concorréncia.

4.2 Leis Anticorrupcao

Tal como sucede com as leis da concorréncia,
os paises em que a Groeneveld opera
promulgaram as leis anticorrupcdo que se
aplicam as nossas atividades empresariais.
Alegagbes de corrupgdo podem causar sérios
estragos a nossa atividade empresarial e a
nossa reputacdo. E essencial que cumpramos
todas as leis anticorrupcdao aplicaveis na
conducao da nossa empresa.

5. Protecao dos Ativos da Groeneveld

Os ativos da Groeneveld, no sentido amplo
do termo, devem ser segurados e protegidos
de modo a preservarem o seu valor.

5.1 Propriedade Intelectual

Os direitos de propriedade intelectual da
Groeneveld sao valiosos ativos e espera-
se que todos os funcionarios os protejam.
Respeitamos também rigorosamente todos

os direitos de propriedade intelectual de
terceiros. E estritamente proibida qualquer
utilizacdo de sistemas da Empresa em
violacao dos direitos de propriedade
intelectual aplicaveis, tais como a c6pia ou
a distribuicao, ilegal ou nado autorizada, de
materiais sujeitos a direitos de autor.

6. Politica quanto a comunicacao
social

Se os funcionarios da Groeneveld divulgarem
externamente informacdes relacionadas com
a atividade empresarial do Grupo Groeneveld
em publica¢bes, palestras e entrevistas, devem
seguir as regras internas da Groeneveld.

7. Conflitos de interesses

Os funcionarios da Groeneveld devem
evitar qualquer conflito de interesses que
possam afetar negativamente as relagoes
empresariais. Todos os ativos da Groeneveld
devem ser usados para fins legitimos.

8. Ambiente

A Groeneveld estd comprometida em agir de
formaresponsavelrelativamenteaoambiente
e, como tal, deve ter uma abordagem positiva
em todas as questdes ambientais.

9. Comunicacao de Viola¢oes ao
Codigo de Conduta

A Groeneveld pretende promover uma
cultura aberta, onde as pessoas podem fazer
perguntas se acredltarem gue o Cédigo tenha
sido violado. E possivel pedir aconselhamento
ao Conselho Geral do Grupo Groeneveld.

A Groeneveld nao permitira qualquer
retaliacdo contra qualquer funcionario
que, de boa-fé, procure aconselhamento
relativamente a viola¢des do Cédigo, ou que
reporte ou denuncie viola¢gdes do Cddigo
ou outra conduta ilegal ou nao ética. Se,
contudo, um funcionario fizer uma falsa
denuncia de violacdo ou comportamento
guestionavel com o objetivo de prejudicar
outra pessoa, esse funcionario podera ser
objeto de processo disciplinar.

10. Separabilidade

Se qualquer disposicdo do Coédigo for
considerada ilegal, nula ou ndao executoéria
devido a qualquer lei ou politica publica, as
restantes disposicdes continuardo validas e
vigentes.

Groeneveld Group Cédigo de Conduta 3



