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GROENEVELD

1. Wstep

Groeneveld zobowigzuje sie do realizacji swoich
intereséw rzetelnie i w sposéb integralny, zgodnie
z wysokimi standardami etycznymi i prawnymi
oraz z poszanowaniem innych takze tych, z
ktérymi prowadzimy interesy. Niniejszy Kodeks
postepowania (Kodeks) obejmuje podstawowe
zasady, standardy i zachowania niezbedne do
osiggniecia tych zatozen.

Od wszystkich pracownikéw firmy Groeneveld
oczekuje sie okazania odpowiedzialnego i
etycznego zachowania, konsekwentnego
stosowania sie do zarédwno znaczenia, jak i tresci
Kodeksu oraz uczciwego postepowania odnosnie
wszystkich naszych intereséw. Od kierownikéw
i przetozonych oczekuje sie do podejmowania
niezbednych i odpowiednich dziatan, w celu
zapewnienia, ze proces i praktyki biznesowe
Groeneveld sg w catosci zgodne z Kodeksem.

2. Zgodnos$¢ z przepisami prawnymi

Polityka Groeneveld zgodna jest ze wszystkimi
prawami i regulacjami, ktére odnoszg sie do
jego dziatalnosci. Pomimo iz od pracownikow
Groeneveld nie wymaga sie znajomosci szczegotow
kazdego prawnego wymogu stosowanego do
naszego biznesu w kazdej jurysdykcji, sq jednak
odpowiedzialni za zrozumienie tych wymogow
prawnych stosowanych do naszych obowigzkow
zatrudnienia. Powinni oni wystarczajaco dobrze
rozumie¢ otoczenie prawne, w ktérym dziata
Groeneveld tak, aby wiedzie¢, gdzie szuka¢ porady
od odpowiedniego personelu.

Poniewaz Groeneveld wuwaza postepowanie
zgodne z przepisami prawnymi jako jeden ze
swoich podstawowych obowigzkdéw, tego samego
oczekujemy od naszych dostawcow. Od naszych
dostawcow oczekujemy nie tylko stosowanie
sie do tresci ponizszego Kodeksu w swoich
wiasnych organizacjach, ale takze zapewnienia,
ze ich podwykonawcy réwniez przestrzegajq tych
miedzynarodowych standardéw przedstawionych
w skrocie w ponizszym Kodeksie.

3. Miejsce pracy i szacunek dla praw
cztowieka

Groeneveld zatrudnia pracownikow, ktdérzy sg tak
roznorodni, jak klienci, ktérych reprezentujemy.
Jakikolwiek rodzaj dyskryminacji w naszym
miejscu pracy nie bedzie tolerowany.

Groeneveld oczekuje od swoich dostawcéw
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poszanowania podstawowych praw cziowieka
dotyczacych pracownikéw, jak przedstawiono
to w miedzynarodowej konwencji Organizacji
Narodéw Zjednoczonych (ONZ), Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO), Organizacji Wspodtpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz inicjatywy
ONZ Global Compact.

4. Miedzynarodowe praktyki w
biznesie

4.1 Prawa dotyczace konkurencji

Prawa dotyczace konkurencji zabraniajg praktyk,
ktére hamujg handel lub ograniczajg wolng i
sprawiedliwg konkurencje.Wszystkie kraje, w
ktérych dziata Groeneveld, ustanowity prawa
dotyczace konkurencji. Regulacje te dotyczg nas,
jakiréwniez dostawcow i kupcow produktowiustug.
Prawa dotyczace konkurencji sq kompleksowe, a
warunki przedstawione w Kodeksie nie majgq na
celu funkcjonowac jako kompletne i definitywne
orzeczenia odnos$nie kazdego aspektu praw
dotyczacych konkurencji

4.2 Prawa dotyczace przeciwdziataniu
korupcji

Podobnie, jak w przypadku prawa dotyczacego
konkurencji, kraje, w ktérych dziata Groeneveld,
przyjety takze prawa dotyczace przeciwdziataniu
korupcji, ktére odnoszg sie do naszych dziatan
biznesowych. Domniemanie popetnienia korupcji
moze spowodowacé powazne szkody dla naszego
biznesu i dla naszej reputacji. Niezwykle istotne
jest, abysmy stosowali sie do wszystkich
wiasciwych praw dotyczacych przeciwdziataniu
korupcji w prowadzeniu naszych interesow.

5. Ochrona aktyw firmy Groeneveld

Aktywa Groeneveld w najszerszym tego stowa
znaczeniu powinny by¢ zabezpieczone i chronione,
aby zachowac ich wartos¢.

5.1 Wilasnos¢ intelektualna

Prawa do wiasnosci intelektualnej Groeneveld
sq wartosciowymi aktywami, ktérych wszyscy
pracownicy powinni chroni¢c. Mamy takze
ogromny szacunek do wszystkich praw do
wiasnosci intelektualnej innych oséb. Jakiekolwiek
wykorzystanie systeméw firmy, naruszajace
prawa do wilasnosci intelektualnej, takie jak
nielegalne lub nieautoryzowane kopiowanie Iub
dystrybucja praw autorskich materiatow, jest
surowo zabroniona.



6. Polityka odnos$nie mediow

Jesli pracownicy Groeneveld publikujg na zewnatrz
informacje dotyczgce intereséw Groeneveld Group
w formie publikacji, wyktfadéw czy wywiadow,
muszg oni stosowa¢ sie do wewnetrznych
wytycznych Groeneveld.

7. Konflikt interesow

Pracownicy Groeneveld powinni unika¢ wszelkiego
rodzaju konfliktdéw intereséw, ktéore moglyby
mie¢ wplyw na relacje w biznesie. Wszystkie
aktywa Groeneveld powinny by¢ uzywane do
uzasadnionych celéw.

8. Srodowisko naturalne

Groeneveld jest zobowigzany do dziatania w
sposéb przyjazny s$rodowisku, a zatem powinien
pozytywnie podchodzi¢ do kwestii zwigzanych z
ochrong $rodowiska.

9. Zgtaszanie naruszen Kodeksu
Etyki Biznesu

Groeneveld chce promowac otwartg kulture, w
ktorej osoby mogq zadawac pytania, jesli uwazaja,
ze naruszone zostaty postanowienia Kodeksu.
Wytyczne mozna pozyska¢ od gtdwnego radcy
prawnego Groeneveld Group.

Groeneveld nie pozwoli na dziatania odwetowe
w stosunku do jakiegokolwiek pracownika, ktéry
w dobrej wierze szuka porady dotyczacej lub,
ktory zgtasza lub oskarza o naruszenie Kodeksu
lub innych nielegalnych badZz nieetycznych
czynnosci. Jesli jednak pracownik wykona
fatszywe doniesienie o naruszenie lub w zwigzku
z podejrzanym zachowaniem, majac na celu
skrzywdzenie innej osoby, pracownik ten bedzie
podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu.

10. Klauzula salwatoryjna

Jedli jakiekolwiek warunki przedstawione w
Kodeksie zostang uznane za nielegalne, niewazne
lub niewykonalne ze wzgledu na jakiekolwiek prawo
lub porzadek publiczny, pozostate postanowienia
bedag nadal w petni obowigzywac.
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